
J|оговор
о взашмодеЁствпи PecypcHo,o цеIl,rра по сопрOв{r-лiценtlк} }IнкJю:}]IRноrо обра3оа&ния гýоу

школы-t!птsрII*тЁ Л!3 г. AplraBнpa

г. Арпrавпр 2о2 г.

гоеу:tарствеtrltое бюд;кстнос обrцеобразоватсльное учреждение Краснодарсксго kparl сllсциаJlьная

(коррекlrпоilная) шко",tа-}ti{,гсрt{ат хь] г, Армавира в лиllе директора Мельниковой ольги

в;lалимирцl}ltы, лелiствукrщес на основании Устава. имешуемое в дшtьнейшем крссурный цснтрD! с

OjtнOii сjгороны, и
уtiрF.жlt 'tOнOlч{

t"ц** йgrо ii ot"t о рукOводител я образовател ь н о й ор ганизаuии)

лсiлствуюrтlсго на ос}l0вýнии 

-_
Усrава МдДO]LДЦ_9

зак.j lк)чrrлИ rластtlящ t-t й дс}го воР 0 ни жесJrеду юцеLt :

l. Предмет доl,овора.
l"1. Преамg.гФм договора явJястся сOтруднкчество между РЦ и ОбразовательньIм учрежде}lием по

воIIросу орI-аtIнзации пснхолоrо-пеjlагогической помощи обучшощиtчtся Образоватепьного

учреждения: в отнOшении которьн ре€Lпизуе1ся иItкJttозивtlоý образоваltие,

i.j. нu.rоящий !,оговор заключается c],opоllaj\tи в цеJях обеспечения ффсктивной психоjIого-

пелагогиtIеской tlоýtоши обучаtощпмся Образсвательного учрежден}rя, в от}Iошении которьD(

рсаjlиз"yется }l}{lсцюзивное образOваIIfi с.

i.З. /1оrо*ор заключае.гся дJtя пO,L1ер}tffiи иниIlttатнВ руководитеrей образовательных учреждýнвй в

направjIении и}IкJIю3ивного.tlбраrзоRанпя (шiформачлtоlltIая, ý{етOлнческаJI, органн3аII}tоннаrt и т.д,).

2. Права rr обязательства стороЕ

В pa*rKax дOговора о сотру;lll}лчsстве PIt обязуется;
z, i. r, tlр6l}ес-ги мониторннг псl tребности окitзilния методической помOщLt по всrпрос&v инклюзивI!0го

образовzuiия н cgcTaBtl1b совlяесжыli л,lшIt работы пtr ýопрово)ILцению ипклюзивItого образоваýия

1,1o запросу образовате.ltыltlй oргilнизации с у,чётом результатов мOниториЕга;

2,|.2. оказывать содеfiствl.tе в разработке AOll, AooI-I, гIебньrх планов, подборе ЕIIсlрумсIrтария

ltри оценке з}IаЕIнl*{ обучаюrцихся. провелеlIии мероприятий по развнтню инктIюзивной кулътуры и в

решсfiин Других вOпросов {по заrtросу образоватс;rьной оргаllизации). связанньтх с совместl{ым

Ьбу**u"a*п дстсй-инвалидOв, детей с 0ВЗ и летей,Ilс имеюIцих }lеруш.ttий развития;

2.1.3. ор;аIIt{зова1ь и llроllолить об_vчаюtцне сеI,,fинары! круглые стоJIы, открьпие уроки Е Др,

мероприятлIя пq; оказаIшtIо мс,годн.rескtlй ПОI\rОlЦи в рамках сопровождения SIIкJIюзивнOг0

образоваrtия;
2.|.4. предOставJятЬ инфорпtаШиOннO*:tlеТодичеекие материмЫ в спвциа-fiыIом разлýJIс lta

офнчишtьilом сайтs Рссурсtlого цеIIтра.
В pagKar дrll,овора о сотрудItичестве ОбразоватсJьное учреilценпе обязуетея:

2.2.1. обесrrgчив8ть у-,""rr1*ЪЪлаг(lгOв образователыtой оргаиизации }I ролителей обучаюш1I]rХСЯ в мониторинга}L

обучающиХ семннараН и лрчгl{Х мсрOприятлrях, организуемых Ресурс}Iым ttetlTpOM;

z,i.z. прсдоставлять ""форпr*ur*, 
необходимую руководителю Ресурсного д,-Iя оценки состояниJl

иt-ltсllозиRllого образоваIlня В образовательной организеции, проведения моIlнторингs потрбности окflýlния

fr{етодиtlесКоii помоЩи и анаJIL{за эффекгивнOс,ги взаимодействия, в слуtlае, ecjlи это не пртиворечит

Федершlьному закоl|у РФ к() Ilорсtl}lшIы{ых даlltlых* }фl52-ФЗ от 27,07,2006;

2.2.3. участвовать в разработке и ре&ilизации сOвместного il;Iaнa работы по сопровождению ннклюзивног0

образования;
2.2.4. иrrфрмнроватЬ родителеЙ детей-ннвацидов н дgтей с оВЗ об ус;rугах, llредосlаsJшемь{х Ресуреным

цвнтроilr;
2,2.5. обrэбшiагь и систеýtа,гизироваt,ь собственный опыт работы в области инкIlк}зивного образования с

предос.I.аыlен}iем ýlaTepиiuloB руководкте":rю Ресурсного цен,гра ,tця совершенствовани't рабогы PecypcHolт

цснтра и разýtещсния матерналов на офичп.поно*-"uйте Сторовы 1(с coxpal{eilHc},t авторских прав),

( tl alt ме н ованн е образоватслыIой оргаttизачии)

именyемое в лапьнейтпем <f)бразоваге.]lьное учреждснис)}. в Jlицс



Ресурсный шентр вправе:
2.3.1. Салтrtосr,ояr,еjlыtt) выбl+рать и использова1ь меl'oJlики i{иаI,Ilостики, коррекцин, дидактические
пособия и }rагериiUIы, методы оцснки.
2.з.2. Вносить предlожеllия t} лJIа}I}IроваIIие и организаuию работы по психолого-педагог}rческому

соттровожлен}tю инкJiIозиl11ltrl,о образоваllия.
2.з.з, Заrцищать закоIIные ин,rересы1 rlpaвa. професснонrLIlьну}о честь и дос"l,сl}tнСтва работНиков PIl.
OбparoBa,I,eJlr'нoe учрежjl€нllе вIIраве:
?,4.1, Вносить преJIтIожёIIия tl llJlillltpoBшшe и ()ргаш!rзацкю работы по психолого-пелагогЕческому

соitрOlJо}кдеIlию иttкjlюзиts}лого образоваItия.
2.4.2. Заlциttlать законные интересы, права, профессионмьную (Iecтb и дOстоинства работников

06разовательн0го учрежден I{я.

2,4.з. Обращатъся в РЦ с пись]иенным запросом 0 ПРе;lаСТ8влении психолого*п9дагогического

зак1ючения п0 резуJьтатiL\t коррекционно-раutвкваюцей работы в отIIошеIIии отдffIыIьD(

обучаlощltхся.

3. ОтпетственIlость с,гороlI

З.1. КаждаJl н:} cTOpO}t несе1о1ветствеI{нOсть 1}а неразгjlаtrшснис ишформацItl,i! IIостуrrившсй от

ро.цителей, детей ll работнгtКов Pl{ и 0бразоватеjlьнок) учреждеilия.
i,2. С..орuttы обесrtеI{}Iваlо,г l}ыlloJlllellиe евоих обяз:rrе.ltьс,гts II0 ýоговору па&lежащим образом.

В случае возЕякновсния обстоятý;lьств, сltособных II0ставитъ lIод уIрOзу вшполIIевие ,Щоговора

сторонЫ обязукrтсЯ в трехдIIевltый срк известить друг друга об их вOзtlнкttовсilии и lIpOBccTи

перегOворы лlý у,реryJtирования вOзl{икших проблем.
З.З. Каждая из стOрОн несеТ отRетствеНнOстЬ за несоблЮлен}Iе обязатсльСтв пс) настоящеlýУ договору.

4. Заклlочllте.,t ыIые llo"toiкelltlя
4,l. IIастоящиii лоl,овор вс,rуIIает в с}Iлу с <'с

4,2. Настояll1иl .цогавор сtIитается пролонгированныý{ даJIес! cýJlи одiIа }tз cтoporr не уведOмит О

прекраIце}tнш .tlейс,гвrrя лоr,овtlра гlо объеюивньь{ причинrlý{ за месяц до окOIIчаIIпя срока действия

,t'lогоВора.
4.3, Измеrtе}Iия и допOлIIеIIия к }IастояuIему договору вносятся по B:lal{t{Iloмy соl,.,Iасиlо с,горок Ё

имек),г сиJlу, ес":Iи (}fil,t tlt|ltlpш1.1lettы в tIиCbMCltt{OI}, виде, псдписаны обеими стороначи и не

l i ро,г}r 80ре чат закон одателъ ств}, Росси Гrской Федераци п.

4.4. НастОяшtий договоР составлсН s двуХ экзсмпJIярах. иуеюцих одишакOвую юридическую сиJrу:

один - н ()бразовательнOlи Y(rреяiдении, BToptlli - в Ресурсном цеrllре.

4, Мреса rr

кРесурсный l{eHrp>l

ГБОУ школа-t{lлтсрнат }Ф3 г, Армавира
352903, г. Армавир, ул. Лаврилtелlко, 5

телефонlфfiсс: 8 (86137) З-61-70.
е -rпвil : роuiпl 2 3 r us fu:.l, апсlе х. rtt

З-4r,id, 1class.rtl

полпшс}t стороý:
МУНИЦИПАJIЫ lОЕ АВТОНОМНОЕ

ДOШКОJIЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ дЕтсклй сдд N9 9 (мддоу
}Гя 9)

аярес;:352922 Краснодарскийкрай г.

Армавир,у,1. Туапсинская,66

Телефоrlфакс 8 (86l37) 5-61-54

e-mail : dоu9аrmачir@mаil.ru

ФУ горола Армавира KMAfiOY JФ 9,,

Лнцевой счет 9257l0060 РКЦ Армавнр

г. Армавир

р/сч },,lb 4070 l 8 I 05000030000 lб
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